PROGRAM

VII Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu , Nietypowe stosunki zatrudnienia’
pt.

PROBLEM ZAKRESU REGULACJI USTAWOWEJ
NIETYPOWYCH FORM ZAROBKOWANTIA NA PRZYKLADZIE
ZATRUDNIENIA ZEWNETRZNEGO I PRACY
PLATFORMOWEJ

o

organizowanej przez

Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia WPiA UL
Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi
Studenckie Forum Naukowe Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia WPiA UL

Lodz, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego
6 grudnia 2024 r. (piatek)

Patronat honorowy:

Prof. dr hab. Rafal Matera (Rektor Uniwersytetu Lodzkiego)
Dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
(Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej)
Pan Minister Marcin Stanecki (Gl6wny Inspektor Pracy)
Pan Zbigniew Derdziuk (Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych)
Federacja Przedsiebiorcéw Polskich
Polskie Forum HR
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Konferencja w formule hybrydowej:
WPiA UL (sala Rady 0.14)/ON-LINE na aplikacji Zoom

8:00
Rejestracja uczestnikow

8:30-8:55
Uroczyste otwarcie konferencji

Dr hab. Tomasz Duraj, prof. UL (kierownik Centrum Nietypowych Stosunkéw
Zatrudnienia WPiA UL)

Przedstawiciel wladz Uniwersytetu Lodzkiego
Pan Minister Marcin Stanecki (Gl6wny Inspektor Pracy)

Pan Zbigniew Derdziuk (Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych)



Dr hab. Grazyna Spytek-Bandurska (Uniwersytet Warszawski, ekspert
FPP ds. stosunkéw pracy, dialogu spolecznego i rynku pracy)

Pani Anna Wicha (Prezeska Polskiego Forum HR)

Dr Blazej Madrzycki (Wiceprzewodniczacy Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych)

Panel I: Outsourcing procesu a zatrudnienie zewnetrzne - perspektywy i
wyzwania

Moderator: red. Lukasz Guza (Rzeczpospolita)

8:55-9:15

Dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW (Uniwersytet Warszawski, Dyrektor Centrum
Outsourcingu Procesowego), dr Maciej Chakowski (Centrum Outsourcingu
Procesowego, Partner C&C Chakowski&Ciszek), Outsourcing procesowy czy
outsourcing pracowniczy — dylematy polskiego ustawodawcy

9:15-9:35

R. pr. Liliana Strupp (wiceprezeska Polskiego Forum HR), Zatrudnienie
zewnetrzne jako komplementarny instrument rynku pracy obok pracy
tymczasowej oraz outsourcingu procesu

9:35—11:05
Debata ekspercka z Q&A
Moderator: red. Lukasz Guza (Rzeczpospolita)

Dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW (Uniwersytet Warszawski, Dyrektor Centrum
Outsourcingu Procesowego)

Dr Maciej Chakowski (Centrum  Outsourcingu Procesowego, Partner
C&C Chakowski&Ciszek)

R. pr. Liliana Strupp (wiceprezeska Polskiego Forum HR)

Dr hab. Renata Babinska-Gorecka, prof. UWr (Uniwersytet Wroclawski, Kierowniczka
Pracowni Ubezpieczen Spolecznych UWr.)

Pan Marcin Grzelak (Okregowy Inspektor Pracy w Lodzi)

Pan Szymon Kasprowski (Glowny Inspektor Kontroli ZUS)

Dr Tomasz Lasocki (Politechnika Warszawska, Ekspert FPP ds. zabezpieczenia
spolecznego)

Mec. Robert Lisicki (Dyrektor Departamentu Pracy, Konfederacja Lewiatan)

Pan Pawel Galec (specjalista z wydzialu Prawno-Interwencyjnego OPZZ)

11:05-11:15
Uroczyste wreczenie nagrod Panstwowej Inspekeji Pracy w konkursie
"Pracodawca organizator pracy bezpiecznej"

11:15-11:40
Przerwa kawowa/catering



Panel II: Problem domniemania stosunku pracy w konteksScie
implementacji dyrektywy platformowej do polskiego porzadku prawnego
Moderator: red. Lukasz Guza (Rzeczpospolita)

11:40-12:00

Dr hab. Tomasz Duraj, prof. UL (Kierownik Centrum Nietypowych Stosunkéow
Zatrudnienia WPiA UL), Domniemanie stosunku pracy w dyrektywie
platformowej — implikacje dla Polski

12:00-12:20

Dr hab. Monika Gladoch, prof. UKSW (Uniwersytet im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie) Domniemanie stosunku pracy w polskim
porzadku prawnym

12:20-13:55
Debata ekspercka z Q&A
Moderator: red. Lukasz Guza (Rzeczpospolita)

Dr hab. Tomasz Duraj, prof. UL (Kierownik Centrum Nietypowych Stosunkéow
Zatrudnienia WPiA UL)

Dr hab. Monika Gladoch, prof. UKSW (Uniwersytet im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie)

Dr hab. Artur Tomanek, prof. UWr (Uniwersytet Wroclawski, sedzia SA we Wroclawiu)
Pan Minister Marcin Stanecki (Gléwny Inspektor Pracy)

Pani Agnieszka Kielbowicz-Dziwulska (Wicedyrektor Departamentu Kontroli
Platnikéw Skladek ZUS)

Dr hab. Grazyna Spytek-Bandurska (Uniwersytet Warszawski, ekspert FPP ds.
stosunkéw pracy, dialogu spolecznego i rynku pracy)

Pani Anna Wicha (Prezeska Polskiego Forum HR)

Pan Pawel Smigielski (Dyrektor Wydzialu Prawno-Interwencyjnego OPZZ)

Pan Jakub Radzewicz (Head of Corporate Affairs Glovo)

Pani Kamila Sotomska (Public Policy Lead, CEE @Uber)

Pani Magdalena Mazur (Head of Public Policy, CEE @Bolt)

13:55—14:30
Lunch

Panel III: Szczegolne obowiazki platform internetowych w kontekscie
implementacji dyrektywy platformowej do polskiego porzadku prawnego
Moderator: Dr hab. Pawel Nowik, prof. KUL (Katolicki Uniwersytet Lubelski im.
Jana Pawla II)

14:30—14:50

Prof. dr hab. Monika Tomaszewska (Uniwersytet Gdanski), Obowiazki platform
internetowych w zakresie przejrzystosci zautomatyzowanych systemow
monitorujacych lub decyzyjnych oraz przejrzystosci ich funkcjonowania —
implikacje dla Polski



14:50—15:10

Dr Magdalena Rycak (Dyrektor Instytutu Prawa Zatrudnienia i Work-Life Balance,
Uczelnia Lazarskiego w Warszawie), Obowigzki platform internetowych w
zakresie przetwarzaniu danych osobowych — implikacje dla Polski

15:10—16:40

Debata ekspercka z Q&A

Moderator: Dr hab. Pawel Nowik, prof. KUL (Katolicki Uniwersytet Lubelski im.
Jana Pawla II)

Prof. dr hab. Monika Tomaszewska (Uniwersytet Gdanski)

Dr Magdalena Rycak (Dyrektor Instytutu Prawa Zatrudnienia i Work-Life Balance,
Uczelnia Lazarskiego w Warszawie)

Dr hab. Monika Latos — Milkowska, prof. ALK (Akademia Leona Kozminskiego w
Warszawie)

Dr hab. Joanna Unterschuetz, prof. WSAiB (Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im.
E. Kwiatkowskiego w Gdyni)

Pani Urszula Wojciechowska (Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds. Prawno-
Organizacyjnych OIP w Lodzi)

Pani Agnieszka Gebicka (Dyrektor Biura Ochrony Danych Osobowych, ZUS)

Mec. Robert Lisicki (Dyrektor Departamentu Pracy, Konfederacja Lewiatan)

Pan Pawel Smigielski (Dyrektor Wydzialu Prawno-Interwencyjnego OPZZ)

Dr Marcin Krajewski (Sekretarz Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia WPiA
UL)

Dr Edyta Bielak-Jomaa (Uniwersytet Lodzki, byly Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych)

16:40—16:50
Dr hab. Tomasz Duraj, prof. UL (Kierownik Centrum Nietypowych Stosunkow
Zatrudnienia WPiA UL), Podsumowanie i uroczyste zamkniecie konferencji
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